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Servicio Integral de Bienestary 4 ;424 Operativa/Lote/Zona: . CCC Hogar Nazareth Cogua

1. Servicio Social/Modalidad/Estrategia: _ Cuidado para personas mayores

1.2 Localidad: 2.1. Fecha de Ejecucién:

2. Linea: Familia, Participacié - vivencia I 28’ 10 |2022 al | 28| 10[ 2022
2.2. Nombre del encuentro: La Estacion del Afecto - Reunion Comité de Convivencia

2.3. Acompaiiante social a cargo de la digitacién: lsmael Castro - Martha Elena Quiroga

3. DESARROLLO

3.1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir al reconocimiento, promocion y ejercicio de los derechos y deberes de las personas mayores a través de diferentes estrategias que
promocionen el respeto a la diferencia, la no discriminacion y la inclusion, en el marco del enfoque diferencial.

3.2 OBJETiVOS ESPECIFICOS

1. Socializar e |mplementar el Pacto de convivencia del servicio, acordando principios bas|cos y compromlsos para garantnzar un amblente de sana
convivencia y libre de violencia.

2. Fomentar la sana convivencia y el respeto mutuo, por medio de escenarios de formacién con los cuales se brinden herramientas para la resolucién
de conflictos, la no discriminacion por diferentes condiciones, respeto a la diferencia y promocion de la diversidad.

3. Conformar mediante votacion el comité de convivencia de las personas mayores para buscar alternativas de solucién frente a conflictos o
problemas que afecten la armonia y el bienestar dentro de la comunidad de cuidado

3.3, METODOLOGIA

* Convocar a Ias 5 personas mayores con capacidad cognitiva y sensonal que conforman el comité de convivencia
* Preparar el lugar, disponer elementos y material de trabajo.

3.3.1
MOMENTO
INICIAL

* Se organizé a las personas mayores y se les explicé la dindmica y objetivo de la actividad.

*Se les dio la bienvenida orientandolos temporoespacialmente y recordandoles las funciones del comité de convivencia.

*Se dio inicio a la reunién preguntandoles si han visto problemas en la convivencia diaria entre pares, o cuidadores: Miguel Berbeo manifiesta
que la convivencia esta bien no faltan los problemitas aislados pero que se solucionan adecuadamente; Consuelo Pulgarin: refiere “ yo veo
que la convivencia esta bien a veces hay discusiones en las mesas pero las enfermeras o lo profesionales los solucionan”; Luciano Daza
manifiesta que * yo no he tenido problemas con nadie y tampoco he visto problemas entre los demas®; Matilde Tangarife * a mi me parece que
todo va bien y los problemas se solucionan hablando”; Luz Marina Morales “yo estoy agradecida con este hogar porque nos tratan bien, hay
personas que son malgeniadas pero hay que entenderlas”. Se les recuerda el Pacto de Convivencia reforzando los derechos, deberes, faltas y
correctivos que estan contemplados en el mismo. Se les recuerda que en caso de observar mala convivencia o hechos que afecten la
integridad de otra persona por favor avisar para realizar la intervencion correspondiente.

3.3.2. MOMENTO
CENTRAL

* Se aclararon dudas e inquietudes sobre el tema y se agradecié la participacion
* Se dié cumplimiento a los lir ientos técnicos para la adopcién de medidas preventivas y de contencién frente a la COVID-19.

* Se tomé¢ registro fotografico y asistencia.

3.3.3.
MOMENTO
FINAL

. 34RECURSOS
Pacto de convivencia institucional Psicologla
Trabajo Social
Gerontologia
i G 4. EVALUACION DEL ENCUENTRO

Las personas mayores integrantes del comite de convivencia reforzaron sus conocimientos sobre el pacto de convivencia institucional, derechos,
deberes, faltas y sanciones.

Participaron las 5 personas mayores con capacidad cognitiva que conforman el comite de Convivencia

En constancia firman:




Personas mayores:

* Consuelo Pulgarin %On {pe l [’} y -
* v

* Matilde Tangarife ,r‘,// Fare

* Miguel Berbeo . [ﬂ . ‘ 4 /Z’

o ren)

Myriam Moreno
Nombre y firma del coordinador

Fecha de evaluacién del encuentro 28 de octubre 2022

Nombre del profesional que evalua: Ismael Castro / Martha Elena Quiroga
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